
Personalstammblatt Please fill out the pages 1 + 2 and send it before start of work

to: info@dynamis-treuhand.ch

Employer & place of work: start of work:

--> Please report future changes to your employer unsolicited

Information on the new employee

       Mr      Ms/Mrs

Surname Given Name

Street and house number Post code, city

Date of birth Social insurance nr.  756.

Residence permit *B  *C  *G  *L  *F  *N Nationality

Marital status Children (date of birth)

Entry Workload Resignation

Tax at source *yes  *no Tax rate: (children, denomination)

Is the employee working abroad too? *yes  *no Workload abroad?

Is the employee a border worker? *yes  *no Existent ZAR nr. or ZEMIS nr.?

Information on the marriage partner

       Mr      Ms/Mrs

Surname Given Name

Street an house number Post code, city

Date of birth Social insurance nr.  756.

Residence permit *B  *C  *G  *L  *F  *N Nationality

Employer Job title

General terms and conditions

Payslip sending by E-Mail Consent of employee: *yes  *no

if yes, Signature of employee:

or print out the payslip *yes  *no

Job title Working hours per day/week

Gross salary incl. 13. paycheck *yes  *no

* per year    * per month   * per hour incl. compensation for holidays and public holidays

Expenses, amount (effective, flat-rate) Company car *yes  *no

Holiday entitlement (days per year) State of health

Bank details Account nr./IBAN-nr.
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Request for a child allowance

If you have children, aged less than 16 years (or 25 years if still in education) you are legitimated to request for a child

allowance. If your child is still in education please enclose a confirmation of the school or the employer. Thank you.

Who is the receiver of the child allowance  * father     * mother -> registration by Dynamis Treuhand?

Surname/given name m/f Date of birth School/apprenticeship Completion of school or

apprenticeship

Remarks / Questions 

Weitere Fragen / Aufgaben: Durch Arbeitgeber  ankreuzen, kennzeichnen oder Hinweis was zu tun ist

- Ist ein GAV Gesamtarbeitsvertrag zu berücksichtigen oder einzuhalten? *ja  *nein

 - Arbeitsvertrag unterzeichnet vorhanden? *ja  *nein --> Kopie an Dynamis Treuhand AG

 - Bei Ausländer: ID-Karte/Pass oder Ausländerausweis vorhanden? --> Kopie an Dynamis Treuhand AG

 - Wohnsitzbescheinigung (des ausländischen Staats) für Wohnsitz in EU/EFTA-Staat = Grenzgänger

- Nachstehende Sozialversicherungsinformationen nur angeben, wenn diese Dynamis noch nicht bekannt sind. 

- Versicherungsinformationsvollmacht für Dynamis Treuhand gewünscht? *ja  *nein

- Vertrags Nr. Versicherung Prämiensatz Sozialversicherung: Anmeldungen:*ja  *nein

AHV * zu erl.durch Dynamis Treuhand AG

BVG * zu erl.durch Dynamis Treuhand AG

UVG/NBU (nur NBU Prämiensatz angeb.)* zu erl.durch Dynamis Treuhand AG

KTG (Krankentaggeld) * zu erl.durch Dynamis Treuhand AG

- evtl. Paritätische Kommision / Parifonds / FAR / Gima-fonds / Berufsbeiträge, etc. anmelden & abrechnen?

 - Quellensteuerpflichtig? *ja  *nein * Anmeldung durch Dynamis Treuhand AG

 - Quellensteuerabrechnung an Steueramt monatlich/quartalsweise erstellen? * zu erl.durch Dynamis Treuhand AG

 - Kinderzulagen zu beantragen? *ja  *nein * zu erl. durch Dynamis Treuhand AG

 - Lohnabrechnungen monatlich erstellen? *ja  *nein * zu erl.durch Dynamis Treuhand AG

 - monatliche Feriensaldo und/oder Überstundensaldo nachführen?*ja  *nein * zu erl.durch Dynamis Treuhand AG

 - Lohnauszahlung monatlich bereitstellen/Ebanking? *ja  *nein * zu erl.durch Dynamis Treuhand AG

 - Lohnausweis jährlich erstellen? *ja  *nein * zu erl.durch Dynamis Treuhand AG

 - Aufenthaltsbewilligung / Arbeitsbewilligung beantragen, erledigen ? * zu erl.durch Dynamis Treuhand AG

 - BITTE PASSFOTO beilegen, sofern Aufenthaltsbewilligung durch Dynamis beantragt wird

 - kurzfristige Arbeitseinsätze von EU/EFTA Angehörige unter 3 Montate / 90 Tage - 

 - über Meldeverfahren für kurzfristige Erwerbstätigkeit unter www.bfm.admin.ch anmelden

 - Ansässigkeitsbescheinigung für Grenzgänger aus Deutschland * zu erl.durch Dynamis Treuhand AG

 - "Residence Certificates für französische Grenzgänger * zu erl.durch Dynamis Treuhand AG

 - "Merkblatt bei Mitarbeiteraustritt an MA abgeben & unterz. retour, pdf-Vorlage bei dynamis-treuhand.ch
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